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La competencia laboral es tener los conocimientos y la habilidad para 
responder satisfactoriamente la demanda de una tarea o actividad, 
cumpliendo los objetivos establecidos por una institución o empresa. 

Las competencias son:
● Habilidades
● Conocimientos
● Actitud

OBJETIVO 
Well Control Interna�onal ofrece 
el servicio de Evaluación de 
Competencias Laborales (ECL) de 
personal de taladros de 
perforación y workover. 
Esta evaluación permite  que la 
empresa tenga un reporte de las 
habilidades y conocimientos del 
personal en sus diferentes 
posiciones. Habilidades y 
Conocimientos que son necesarios 
tanto en la parte de Seguridad, 
Operacional y toma de decisiones 
de una operación de perforación o 
workover. El reporte que se 
presenta de cada persona que 
asiste a la evaluación permite a la 
empresa evaluar los temas que 
requieren mayor capacitación y 
entrenamiento. 

Los departamentos  operacionales, 
de Seguridad y recursos Humanos 
podrán u�lizar esa información 
para el manejo de la carrera de  su 
personal. 
Al ser una evaluación 
independiente, realizada  por un 
tercero se garan�za la obje�vidad 
de la evaluación.

Dirigido a:
• Taladro de Perforación: 
Obreros de piso, Encuelladores, 
Asistente de perforador, 
Perforador, Supervisor. 

• Taladro de Workover: 
Obreros de Piso, Asistentes, 
Maquinistas, Supervisores.

Duración: 8 horas (1 día)

Metodología:
La evaluación se ofrece en dos 
modalidades:
En locación y Online

Para realizar la evaluación se 
realizan una serie de pruebas de 
acuerdo a las posiciones del 
personal. Posterior a la realización 
de las evaluaciones, 
Well Control Interna�onal 
presenta un reporte completo con 
las evaluaciones de las pruebas así 
como comentarios sobre   el 
rendimiento de cada persona  
resaltando los puntos fuertes y 
débiles.
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